S

ACCORDO TRA LE PARTI SOCIALI
Conto Aziendale Fondimpresa 207981

In data 14 Marzo 2018 presso l'azienda Italo - Nuovo Trasporto Viaggiatori S.p.A. in viale del Policlinico
n.149/b a Roma (RM) si sono incontrati:

ROSARIO IZZ0 - Direttore Risorse Umane
VALENTINA ERCOLANI - Responsabile Relazioni Industriali

le 00.SS. Nazionali di categoria i Sigg.:

in rappresentanza della FILT-CGIL GIUSEPPE SANTOMAUROQ

in rappresentanza della FIT-CISL GAETANO RICCIO

in rappresentanza della UILT-UIL VALERIO TOTA

in rappresentanza della UGL-TAF ERNESTO FRACASSI

in rappresentanza della FAST MOBILITA-CONFSAL VINCENZO MULTARI

PREMESSO

e che lo sviluppo professionale delle risorse umane e I'aggiornamento continuo di tutti i lavoratori
rappresentano uno dei principali obiettivi condivisi per supportare |'adeguamento professionale alle
trasformazioni industriali in atto, per sostenere i livelli occupazionali e per supportare le strategie di
sviluppo dellimpresa;

e che l'azienda sta realizzando un progetto formativo che coinvolgera la popolazione aziendale e che
prevede |'erogazione di una sessione formativa esperienziale dedicata ai lavoratori declinata in 44
edizioni;

e che l'azienda ¢ iscritta a Fondimpresa e intende presentare un piano formativo comprendente gran
parte delle attivita previste nel programma formativo “Training to Win” secondo le disponibilita
economiche disponibili e in maturando presenti sul conto aziendale;

e i firmatari del presente accordo rappresentano le Organizzazioni Sindacali destinatarie della
maggioranza delle deleghe relative ai contributi sindacali conferite dai lavoratori dell'azienda
nell'anno 2018, ai sensi del Testo Unico sulla Rappresentanza del 10 gennaio 2014;

» nelle unita produttive di Roma, Napoli, Bologna, Milano sono presenti, oltre ai firmatari del presente
accordo, altri rappresentanti sindacali aziendali (RSA) che sono stati informati del presente piano
formativo;

e le parti concordano nel costituire un comitato di pilotaggio composto dalle rappresentanze sindacali
aziendali che avra la funzione di validare, a conclusione del piano, le attivitd svolte. Tale comitato

sara formato dalle seguenti RSA:

per la FILT-CGIL: EANONA AL .

per la FIT-CISL: ARSTORAVO CORN NI &

per la UILT-UIL: B -

per [a UGL-TAF: ADRAANA Be o TPASTA l
per la FAST MOBILITA’ CONFSAL: ATINTELS RACROM \




CONCORDANO

sul Piano aziendale codice 207981 denominato “Training to win” di seguito descritto:

Le azioni formative previste vedranno coinvolti i lavoratori:

Tipologia totale | APPRENDISTI CO.CO.PRO | Cassa Integrati | Totali
destinatari Sospesi

Operai 0 0 0 0 0
Impiegati 336 94 0 0 336
Quadri 0 0 0 0 0
TOTALI 336 94 0 0 336

m Le azioni formative verranno svolte presso sedi esterne all’azienda nei territori di Roma e Milano e

coinvolgeranno i lavoratori provenienti da tutte le unita produttive aziendali
m Composto da azioni formative inerenti le seguenti aree di intervento:

v Competenze tecnico-professionali

Descrizione degli interventi formativi ed eventuali azioni che rientrano nell'ambito Accordo Stato
Regioni del 21.12.2011 ai sensi dell‘art. 37 del D.Lgs. n.81/2008 e/o dell’Accordo del 22.02.2012
concernente la formazione degli operatori su specifiche attrezzature di lavoro, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 12 Marzo 2012, n. 60 — S.0. n. 47:

Numero Ambito
Durata per edizioni Accordo
Titolo azione formativa edizione . Territorio Voucher Stato
previste S
Regioni
Training to win 6,5 21 Roma No NO
Training to win 6,5 21 Milano No NO

I corsi di formazione previsti nel piano, si svolgeranno durante l'orario di lavoro e saranno
realizzati entro i 12 mesi dall'avvio del piano.
Risulta essere congruente rispetto alle caratteristiche dell'impresa ed alle sue esigenze formative.
Coinvolge i lavoratori dipendenti nella formazione in maniera congrua con i contenuti formativi
richiesti.
Potra essere predisposto ed inoltrato nell'ambito di Fondimpresa - Piani Formativi Aziendali a valere
sulle risorse accantonate nel Conto Formazione Aziendale, secondo le disponibilita.
Coinvolge i lavoratori afferenti alle seguenti unita produttive:

o Roma

o Bologna

o Firenze

o Milano

o Napoli/Nola

o Reggio Emilia

o Salerno

o Torino



o Venezia

o Verona

Cid premesso sottoscrivono il presente atto a conferma della comune volonta di dare attuazione al
progetto che sara presentato a Fondimpresa.
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